
 

 

VERSLAG ALLIANTIERAAD PACT WOENSEL ZUID  

  
DATUM:  26 juni 2023 van 18.30 tot 20.00 uur 
Locatie:   Aan de Meet, Amazonenlaan 4 in Eindhoven 
  
VAN:  Carien van Caam, programmadirecteur Pact Woensel Zuid 
       
AANWEZIGEN:  
Zie aanmeldingslijst 
 

1. Opening en mededelingen  
Stadsgezand Bellemakers heet iedereen welkom. De Burgemeester (voorzitter van de Alliantieraad) is helaas 
verhinderd. We hebben Marco Pastors uitgenodigd om zijn verhaal te presenteren over Nationaal Programma 
Rotterdam Zuid. Marco Pastors is Programma Directeur van NPRZ en inspirator voor vele 
pacten/samenwerkingen die daarna in het hele land zijn gestart. 
 

2. Inspiratie: Marco Pastors – Nationaal Programma Rotterdam Zuid (NPRZ)  
De presentatie van Marco Pastors kunt u in de bijlage lezen.  
NPRZ heeft het gebied verdeelt in kleinere wijken en de opgaven worden per wijk gemaakt (let op: het gehele 
actiegebied van NPRZ is ongeveer net zo groot als Eindhoven).  
 
Onderwerpen die tijdens het gesprek aan bod zijn gekomen: 

- Het gebiedsplan is vastgesteld voor 20 jaar, daar staat veel in. Daarna scherp bepalen wat we de 
eerste 2,5 jaar gaan doen,  zodat je kunt doen wat ze hebt afgesproken met elkaar. Niet teveel in 
consensus maar met slagkracht. 

- De burgemeester is de voorzitter van de samenwerking en ondanks functiewisselingen is er een 
goede bestuurlijke samenwerking tussen allen partijen die ze blijven vasthouden. 

- Nu scherpe keuzes maken, durven te kiezen en te differentiëren. Zorg ook dat je als Alliantie scholen 
en werkgevers betrekt in je aanpak. Scholen en werkgevers zijn voor inwoners belangrijker dan 
overheden.  

- NPRZ werkt met slagkracht: heb een heldere boodschap en doe wat je hebt afgesproken.  Heb ook 
een heldere boodschap voor bewoners en kom dit na.  

- Route naar ondermijning afgesloten 
- Goed kijken hoe de woningvoorraad in de wijken is 
- Basisschool; kinderen gaan 10 uur extra naar school. Kosten hiervoor zijn overzichtelijk: 5 euro per 

kind per uur. Let wel op dat het onderwijs (de leraar) niet extra belast wordt, maar zet in via een 
partij, zoals bijvoorbeeld een muziekschool, sportprogramma, etc. 

- Zijn er partners die afgedreven zijn en hoe is dit opgelost? Er zijn zeker functiewisselingen maar 
door goede bestuurlijke samenwerking tussen alle partijen en overdracht is, zijn er geen partijen 
afgedreven.  

- Hoe ambitieus zijn jullie in de doelstelling? Ambitieus, maar houden via monitoring  bij wat werkt 
en wat niet.  

- Hoe ziet profiel van de programmadirecteur eruit en wat gun je de programma directeur? 
De persoon moet niet bang zijn voor wethouders, bestuurders. Iemand die plezier beleeft om 
dingen aan de orde te brengen, begrip heeft voor de situatie waar de mensen in zitten. En mensen 
respecteert en tegelijkertijd er iets aan wilt doen. Wat je hebt afgesproken dat gaan we met elkaar 
doen.  

 

3. Toelichting op het proces om te komen tot uitvoeringsprogramma  
Zie presentatie voor toelichting en proces.  
 
 

4. Waarden profiel Programmadirecteur 
De Alliantieraad geeft aan belangrijk te vinden dat er aandacht is voor de volgende punten, als aanvulling op 
het concept profiel dat voorafgaand aan de vergadering is gedeeld: 
- Presentie, zichtbaar en aanspreekbaar  voor iedereen 
- Drijfveer – waarom wil hij/zij dit wil doen 
- Onafhankelijke positie 
- Functielooptijd  (geen 1 – 2 jaars functie) 

 
 


